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Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

. (Veiklos vertinimo iSvados forma)
ANYKSCIY VAIKY LOPSELIS-DARZELIS ,SPINDULELIS*

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Diana Cereskiene

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uZduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

Siektini rezultatai

2.1. Inicijuoti ir koordinuoti jstaigos
apskaitos politikos parengimg

| ketvirtyje parengta, suderinta su
Finansy ir apskaitos skyriumi ir
patvirtinta apskaitos politika, visi
susije darbuotojai supazindinti su ja
pasiragytinai ‘

Parengta ir su savivaldybés
administracijos Finansy ir
apskaitos skyriumi suderinta
jstaigos apskaitos politika

2.2. Organizuoti netradicines veiklas
ugdytiniams

IV ketvirtyje parengti ir jgyvendinti 2
testiniai savivaldybés veiklos
prioritetus atliepiantys projektai.
Organizuota 30 edukacijy
netradicinése aplinkose

Igyvendinti projektai,
organizuotos edukacijos
netradicinése aplinkose

2.3. Pagerinti ugdymo salygas

IV ketvirtyje atnaujintos esancios
edukacines lauko erdves, jkurtos 2
naujos ;

Ikurtos naujos edukacinés
erdves




2.4. Plétoti darbuotojy profesines
kompetencijas

Patobulintos darbuotojy
kompetencijos

-1V ketvirtyje:
3 pedagogai skleidzia savo veiklos
patirtj respublikoje;

3 pedagogai skleidZia savo veiklos
patirtj rajone;

organizuotas 1 gerosios patirties
sklaidos renginys ,Vertybiniy
nuostaty ugdymas vaikystéje”
rajone;

Organizuoti 6 pedagogy gerosios
patirties sklaidos renginiai, patirtimi
pasidalins 80 procenty lopselio-
darzelio aukletojy ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy;

Organizuoti mokymai pedagogams
vaiky socialinio emocinio ugdymo
kompetencijoms plétoti, juose
dalyvauja 80 procenty pedagoguy,
dirbanciy lopselyje-darzelyje
pagrindinéje darbovietéje;

IOrganizuoti mokymai pedagogams
apie vaiky kritinio mastymo
ugdymo gebeéjimy ugdyma, juose
dalyvauja 80 procenty pedagogy,
dirbanciy lopselyje-darzelyje
pagrindinéje darbovietéje;

1 darbuotojas dalyvauja
mokymuose sveikatai palankaus
maitinimo organizavimo klausimais.

2.5. Bendradarbiauti su kitomis rajono
jstaigomis, vykdanc&iomis ikimokyklinj

ugdymg, su mokyklomis, kurias lanko
buve ugdytiniai

Organizuoti bendri renginiai
vaikams, pedagogams

[I-1V ketvirtyje suorganizuoti 4
bendri renginiai, veiklos su rajono
ugdymo jstaigomis

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Siy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS k

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Darbuotojas jvykdeé uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
g Labai gerai O
rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai O
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114. Darbuotojas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai E—II

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.
Il SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai:
E, 2 Ea ww&{:z«:“gﬂc',;? o
(vadovo pareigos) (parasas) — (vardas ir pavarde)
) S, f 7. -’ Yy YT ZI r P
)it X0 S = Diana Cereskiené
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais susipazinau ir sutinku/nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




